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	Наименование программы
	Программа   развития МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок»   на  2019 – 2022г.г.

	Законодательная база для разработки Программы  
	· Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей;

· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;

· Конституция Республики Татарстан;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

· Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ;

· Закон РТ «Об образовании» от 22.07.13. № 68-3РТ

· Закон о государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан №44-3РТ от28.07.04

· «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ;

· «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;  

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;

· Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678;

· Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

· Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

· Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

· Приказ Министерства здравохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г. № 761н;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" http://www.rg.ru/2013/08/28/minobr-dok.html - comments от 01.07.2013 г. N 499 г. Москва; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии» от 20.09.2013г. № 1082;

· Устав МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок», локальные акты.

	Заказчики Программы
	МУ  Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан

	Основные разработчики программы
	Фомичева В.П., заведующий МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок»;

Творческая группа педагогического коллектива МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок»

	Исполнители Программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Высокогорский детский сад «Петушок»

	Целевые ориентиры Программы развития
	Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, индивидуальных возможностей и способностей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

	Основные задачи Программы развития
	1. Создание системы управления качеством образования дошкольников;

2. Совершенствование стратегии и тактики построения воспитательно-образовательного процесса с учетом национально-регионального компонента; 

3. Обеспечение познавательно - речевого, социально–личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

4. Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования; 

5. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родному дому, краю, языку, уважения к людям разных национальностей;

6. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

7. Формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, ответственности за свое здоровье посредством дидактических игр; 

8. Осуществление тесного взаимодействия с семьей в целях комплексного решения задач формирования и развития личности;       

9. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и обучения. 

	Сроки реализации программы
	Программные мероприятия охватывают 2019 – 2022 гг.

	Финансовое обеспечение Программы
	· рациональное использование бюджета

· внебюджетные источники

	Принцип управления Программой, ответственные исполнители
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом МБДОУ «Петушок». Управление реализацией программы осуществляется заведующим.

	Этапы реализации Программы
	Реализация Программы рассчитана на период с 01 сентября  2019 года по 31 декабря 2022 года. 

1-этап – подготовительный ( 2019 г.):

- анализ имеющейся материально-технической базы;

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

2 - й этап – практический (2020 – 2021гг.):

- реализация мероприятий Программы;

- периодический контроль реализации мероприятий;

- коррекция мероприятий.

3 - й этап – итогово - обобщающий (2022 г.)

Подведение итогов и анализ достижения целей и решения задач, обозначенных в Программе развития. Определение целей и задач на следующий период развития МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок».

	Основные ожидаемые результаты реализации Программы развития
	Подъём модернизации образовательного процесса на новый качественный уровень на основе:

· повышения эффективности использования собственных ресурсов; 

· повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка; 

· совершенствование предметно - развивающей среды ДОУ; 

· отработки механизмов изучения степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательных услуг;

· повышения степени открытости образовательного учреждения путем использования сайта ДОУ, публикации локальных актов, отчетов и т.д..

Ожидаемым результатом является функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника.

	Сайт ДОУ в Интернете
	detsadpetushok89@mail.ru

	Утверждение Программы
	Решение Педагогического совета ДОУ. Протокол №1 от «28» августа  2019 года

	Система организации контроля над выполнением Программы
	Контроль над выполнением Программы осуществляет:

· Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»;

· МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок» в пределах своих полномочий и соответствий с законодательством.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	Основные разделы Программы
	· Введение

· Паспорт Программы развития

· Информационная справка

· Концепция желаемого будущего состояния ДОУ

· Основные мероприятия по реализации Программы


                               ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Высокогорский детский сад «Петушок» Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» функционирует с 1989 г.

Полное наименование - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Высокогорский детский сад «Петушок» Высокогорского муниципального района Республики Татарстан».

 На татарском языке: «Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының“ «Биектау «Әтәчкәй балалар бакчасы»  мәктәпкәчә белеем муниципаль  бюджет  учреждениясе.

Сокращенное название – МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок». 

Местонахождение:  422701, Республика Татарстан, Высокогорский район, село Высокая Гора,  ул.Луговая, д.7

Телефон: 8(84365) 3-08-21

Форма собственности: муниципальная

Тип учреждения:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Вид учреждения: детский сад

Учредитель: Исполнительный комитет Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

Год постройки - 1989

Местонахождение Учредителя: 422701, Республика Татарстан, Высокогорский район, ст. Высокая Гора, ул.Кооперативная, дом 5.

Отношения  между  Учредителем  и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

В детском саду функционирует 4  группы:

                       младшая группа -  (от 3 до 4 лет) – 21 ребенок 


             средняя группа -   (от 4 до 5 лет) – 25 детей

                       старшая  группа –  (от 5 до  6 лет) – 25 детей

                       подготовительная к школе группа – (от 6 до  7 лет) -25 детей

Режим работы Учреждения: 5 дней в неделю, с 07.00 до 19.00,

 выходной  - суббота, воскресение  и  праздничные  дни.

Деятельность МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок» осуществляется на основе законодательных и нормативно -правовых документов:

1. Федеральный Закон    от 29  декабря  2012г. № 273- ФЗ «Об образовании   в Российской Федерации».

2. ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВАОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ - ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ 
3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

СанПиН 2.4.1.3049-13

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКАГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ САНИТАРНЫЙ ВРАЧ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 15 мая 2013 г. N 26

4. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ № 65/23-16 от 14.03.00г.  «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».

5. Письмо Министерства образования и науки РФ от 1.05.2007 №03-1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определенному виду».

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 3.11.2009 №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 №2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

8. Законом РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

Кадровая характеристика

	Показатели
	Кол-во

	Руководящих
	1

	Педагогических (воспитатели)

Музыкальный руководитель

логопед
	9
1

2

	Имеют  профильное образование:

- высшее
	12
9

	- среднее профессиональное
	3

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	3

	- первую
	6

	-СЗД
	3

	Стаж работы:

От 2 до 5

От 5 до 10

От 10 до 20

От 20 до 30

Свыше 30
	1
1
4
6 чел.

-


Медицинский персонал – медсестра 1,0  ставка.
Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество.

Социальный паспорт семей на 2019-2022 уч. год

	№ 

п/п
	Критерии
	

	
	
	Кол-во

	1.
	Всего детей:
	96

	
	Из   них:               сирот
	-

	
	                          инвалидов
	-

	2.
	Всего семей:
	96

	
	Из   них:                  полных
	80

	
	неполных
	16

	
	многодетных
	10

	
	инвалидов (родителей)
	1

	
	малообеспеченные
	1

	3.
	Всего родителей:
	183

	
	Социальный состав:
	

	
	служащие
	46

	
	рабочие
	73

	
	Сфера обслуживания
	22

	
	предприниматели
	13

	
	неработающие
	21

	4.
	Национальный состав детей:
	

	
	                                  русские
	37

	
	                                    татары

 дети от смешанных браков
	45

                   14



Содержание образовательного процесса
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой детского сада. Она разработана,  принята  и реализуется  в соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей – воспитанников разновозрастных групп. Выстроено в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образования  "От рождения до школы» («Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой (2015г.)  Москва Мозаика-Синтез). 

С целью осуществления интеллектуального развития  воспитанников используются следующие парциальные программы и технологии: 
- Программа «Основы безопасности детей  дошкольного  возраста.
 Авторы Н.Авдеева, О Князевой, Т. Стёркина, СПб, 2002. 

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова

- Авторская программа «Здоровый дошкольник» Ю.Ф.Змановского.

	Региональный компонент

«Балалар бакчасында  тэрбия hэм белеем бирy» под ред. К.В. Закирова, Р.А. Бурганова, Казань. Издательство «Магариф».2009

«Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах» под редакцией Р.Ш. Ахмадиевой, Е.Е. Ворониной, Р.Н.Миниханова;

Новый учебно-методический комплект по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях на основе современных эффективных образовательных технологий (УМК)

м/п «Уйныйкəле, балалар» М.Ф.Кашапова

м/п «Татар халыкуеннары» Р. Ягъфəров.


Материально-техническое  обеспечение МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок»

	Вид помещения,  функциональное

использо​вание
	Оснащение

	Групповая  комната:

сюжетно-ролевые игры

самообслуживание

трудовая деятель​ность

продуктивные виды творче​ства

самостоятельная творче​ская деятель​ность

ознакомление с при​родой, труд в при​роде

ознакомление с окру​жаю​щим миром, явлениями об​щест​венной жизни

развитие речи, худо​жест​венная ли​тература

формирование элемен​тар​ных мате​матических пред​ставлений

опытно-эксперимен​тальная деятель​ность

занятия по музыкаль​ному воспи​танию

индивидуальные заня​тия

занятия малыми под​груп​пами

тематические досуги

развлечения

праздники

занятия по театрали​зован​ной дея​тельности

физкультурные заня​тия

спортивные досуги

консультативная ра​бота с родителями и воспитате​лями
	· Детская мебель для практической деятель​ности

· Книжный уголок

· Уголок изобразительной деятельности

· Природный уголок

· Календарь наблюдения за погодой

· Конструкторы разных видов

· Различные виды театров

· Уголок опытного экспериментирования

· Центр для игры с водой

· Уголок здоровья

· Уголок безопасности

· стол дидактический с комплектом развиваю​щих по​собий

· игровые модули, атрибуты для сюжетно-ро​левых игр: "Семья", "Супермаркет", "Больница", "Мас​терская столярно-слесар​ная с инструментами", "Школа", "Кухня"

· игровой материал

· головоломки, мозаики, пазлы, настольно-печат​ные игры, лото, домино, рамки-вкладыши, развивающие игры

· дидактические игры по математике, разви​тию речи, ознакомлению с окружаю​щим, обучению гра​моте, сенсорике,  детские музыкальные инструменты

· магнитофон

· музыкальный центр, аудиозаписи

· художественная литература

· видеоматериалы

· познавательные  CD-диски

· наглядный материал

· синтезатор

· мультимедийная техника

· пособия для занятий

· демонстрационный и раздаточный материал для за​нятий с детьми

· иллюстративный материал

· игрушки, муляжи

· оборудование для рисования, лепки, аппли​кации

	Спальные комнаты:

Дневной сон

Игровая деятель​ность

Гимнастика после сна

Закаливающие проце​дуры
	· спальная мебель

· "дорожка здоровья": ребристая дорожка, массаж​ные коврики, следы,

	Раздевальная комната:

Информационно-про​свети​тельская ра​бота с семь​ями
	· Информационный уголок

· Выставки детского творчества

· наглядно-информационный материал для ро​дителей

	Кабинет старшего воспитателя:

осуществление мето​диче​ской помощи пе​дагогам

организации консуль​та​ций, семи​наров, 
Советов пе​дагогов

выставка дидактиче​ских и методических материалов для ор​ганизации работы с детьми по различным на​правлениям разви​тия

Медицинскийкабинет

· Оказание медицинской помощи детям

· Оказание профилактическойпомощи детям

Проведение профилактической работы с детьми, родителями, сотрудниками
	· Нормативные документы

· методическая и справочная литература

· библиотека периодическихи зданий

· методические материалы и рекомендации

· документация по содержанию работы ДОУ

· опыт работы педагогов

· компьютер

· детская художественная литература

· Медицинские карточки детей

· Технологические карты приготовления различных блюд

· Холодильник для хранения профвакцин

· Медицинские электронные весы

· Ростомер

· Кушетка

· Медицинский аптечный шкаф

· Медицинскийстол

· Набор медикаментов для оказания неотложной помощи

· Фоноскоп

· Тонометр

· Диномометр

· Лампа кварцевая настольная

· Таблица для определения остроты зрения


КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ

• Концептуальные основы Программы развития ДОУ: 

Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России, определили формирование новых условий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство. 

В современной системе дошкольного и школьного воспитания – начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации, для обеспечения должного качества дошкольного образования важно разработать современные единые подходы к организации и содержанию воспитательно-образовательного процесса. 

Сегодня дошкольная образовательная услуга должна быть направлена на разностороннее развитие, обучение и воспитание детей от 0 до 8 лет с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования. 

Такое положение вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития конкретных образовательных учреждений. 

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости сохранения, развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий. 

Сознание этого привело нас к необходимости создания Программы развития ДОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленных целей. 

Главным для развития ребенка является механизм освоения социальных, исторически сложившихся видов и форм деятельности, результатом которых является возникновение осознания ребенком своего «Я» и своих творческих способностей, умение проявить самостоятельность, инициативность, творчество. Усвоенные во внешней форме протекания процессы деятельности преобразуются во внутренние, умственные (Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, П.Я.Гальперин и др.). Активная самостоятельная деятельность ребенка и его общение с взрослыми выступают основными условиями усвоения им социального опыта (Л.С.Выготский, О.Е.Смирнова, В.С.Мухина, А.К.Маркова). 

Программа развития детского сада на 2019–2022 гг. – нормативно-управленческий документ, определяющий специфику содержания образования и особенности образовательного процесса и управления МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок» (далее – ДОУ) в режиме работы с приоритетом «успешного дошкольника». 

Подготовке Программы развития предшествовали: анализ выполнения Программы развития МБДОУ на 2019 – 2022 гг. изучение требований федерального государственного стандарта дошкольного образования, возможностей общества и окружающего социума. 

Б. Актуальность. 

Современному обществу нужны грамотные, компетентные, успешные люди. Успешность рассматривается как владение набором умений (компетентностей), позволяющих адаптироваться к сложным условиям жизни. Компетентность рассматривается как комплексная характеристика личности, отражающая результат освоения знаний, умений, навыков, отношений, проявляющаяся в готовности и способности принимать ответственные решения в деятельности. В контексте современных представлений о цели образования начальные ключевые компетентности являются актуальными для дошкольников и фиксируют степень их готовности к включению в новую – школьную – жизнь. Исследования и педагогический опыт показывают, что способность обнаруживать проблему, ставить задачу, планировать свои действия, оценивать свою умелость или неумелость и находить точное, а иногда и нетривиальное решение в детских видах деятельности вполне доступна детям дошкольного возраста. 

Компетентностный подход обоснован в определении критериев и показателей оценки образовательного процесса и результата. Становление начальных компетентностей ребенка старшего дошкольного возраста происходит в условиях вариативной организации педагогического процесса, что обеспечивает детям возможность выбора и проявления самостоятельности в соответствии с интересами и склонностями. Дошкольник – это практик, познание им мира идет исключительно чувственно-практическим путем. Именно сочетание возможности выбора с потребностью все попробовать самому и предопределяет эффективность использования системно - деятельностного подхода в развитии дошкольника. 

Решение поставленной проблемы возможно осуществить в различных условиях: школа, учреждения дополнительного образования, семья. Но налицо преимущество системы дошкольного образования. Это: 

– целостный характер педагогического процесса, его развивающий и воспитывающий характер; 

– наличие в учреждениях дошкольного образования эмоционально-комфортной для ребенка развивающей образовательной среды. В таком образовательном пространстве ведущие в дошкольном возрасте процессы социализации и индивидуализации гармонично дополняют друг друга. 

Основной деятельностью в дошкольных образовательных учреждениях является игра. 

Первое требование к играм, проводимым с детьми дошкольного возраста, состоит в том, чтобы они развивали познавательные интересы. С этой точки зрения наиболее полезны для ребенка игры, отвечающие следующим требованиям: 

– способность побуждать интерес; 

– обеспечение возможности проявить свои способности; 

– вовлечение ребенка в соревнование с другими людьми; 

– предоставление самостоятельности в поиске знаний, формировании умений и навыков; 

– доступность для ребенка в игре источников новых знаний, умений; 

– получение заслуженных поощрений за успехи. 

Поэтому актуальными являются развитие успешного ребенка в условиях игровой деятельности и оценка его успешности на основе формирования компетентностей. 

В. Основанием для разработки Программы развития ДОУ явились: 

· Выявленные проблемы: 

– недостаточное использование игровых развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса; 

- идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника; 

– недостаточная работа  педагогов в  организации  образовательного процесса с использованием системно - деятельностного подхода; 

– снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное умение самоорганизации детской деятельности; 

-недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей. 

Г. Концептуальные идеи, основные положения, принципы и подходы, реализуемые в Программе развития. 

Анализ нормативных, научных, методических и др. документов по актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям деятельности ДОУ позволил сформулировать ключевую идею Программы развития. 

Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок 

– успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. 

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях: 

· приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы; 

· доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план; 

· качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования; 

· привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения; 

· преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство поселка. Это позволит выпускнику ДОУ продолжить свое обучение не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить действия ДОУ по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. д.; 

· компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих личностное развитие и совершенствование педагога; 

· интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов семьи, районных сообществ. Обеспечивается системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования). 

 Интеграция основана: 

1. на единстве требований к воспитанию и развитию дошкольников; 

2. единстве методов и средств воспитательного воздействия в процессе формирования ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на преемственных ступенях образования; 

3. совместном «проживании» значимых «событий»; 

· социализация выпускников детского сада в обществе. Успех человека в современном обществе определяется не столько объемом полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на практике. ДОУ будет продолжать свою работу по апробации и внедрению современных форм предшкольного обучения. В рамках работы педагогического коллектива по теме инновационного проекта «Реализация системно - деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной образовательной организации» будут разработаны, апробированы, проанализированы и распространены рекомендации по реализации ФГОС ДО во взаимодействии с ФГОС НОО. 

Деятельность МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок» осуществляется с учетом основополагающих базовых принципах: 

– единства образовательного пространства, предполагающего участие ДОУ в функционировании единых образовательных систем района, города и республики; 

– гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях; 

– человекосообразности, то есть единства культуры и природной сообразности; 

– целостности педагогического процесса и комплексности целей; 

– развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития творческой мыслительной и практической деятельности; 

– ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка, формирование на этой основе личных планов, программ обучения и воспитания с целью повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого потенциала личности; 

– ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

– эффективности, активности и равности социального партнерства, признание ценности совместной деятельности ДОУ и социальных партнеров, интеграции деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности; 

– расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию; 

– обратной связи. Отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в образовательной деятельности; 

В своей работе педагогический коллектив ДОУ использует следующие методологические подходы: 

– компетентностный подход акцентирует внимание на результат дошкольного воспитания, который состоит в формировании у дошкольника личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, творческого самовыражения. К ключевым компетенциям дошкольников согласно Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено) и Концепции преемственности в работе детского сада и начальной школы относятся ведущие показатели подготовки детей к школе. Компетентностный подход планируется осуществлять за счет: единства требований к воспитанию и развитию дошкольников; единства методов и средств воспитательного воздействия на формирование ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на преемственных ступенях образования; 

– системно - деятельностный подход, при котором знания и практические умения детей формируются в деятельности, в первую очередь игровой как основной для дошкольного возраста; 

– системный подход, который предлагает рассмотрение деятельности ДОУ как единой системы, состоящей из множества элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную целостность; 

– личностный подход ставит дошкольника в центр педагогического процесса; формирование личности, ориентация на личность, ее интересы; 

– оптимизационный подход заключается в выборе наилучшего варианта из возможных.  
Д.  Миссия, цель, задачи и функции развития ДОУ. 

Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности ДОУ. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

– по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе; 

– по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации; 

– по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОУ обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций; 

– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада сформулировал стратегическую цель - создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста. 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива ДОУ: 
1. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов с целью повышения качества образовательного процесса путём внедрения инновационных технологий, через участие в грантах, конкурсах различного уровня, семинарах, конференциях.

2. Совершенствовать работы с дошкольниками по развитию творческих, коммуникативных и речевых способностей.

3. Способствовать повышению качества обучения детей родному (татарскому) языку через ознакомление дошкольников с профессиями родителей с использованием УМК. Разнообразить формы и методы обучения речевого развития дошкольников татарскому/родному языку (интонационная культура речи) с использованием УМК.

4. Создать комфортные условия для качественной работы педагогов по физическому развитию и навыков ЗОЖ у детей, по формированию основ безопасности.
При этом ДОУ выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. К ним относятся: 

– воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом; 

– методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения; 

– поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер развития ДОУ; 

– диагностико - коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках специальной работы; 

– социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса; 

– управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном процессе целей. 

• Приоритетные направления Программы развития ДОУ: 

Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. 
2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка. 

3. Совершенствование работы по обучению детей татарскому языку по Учебно-методическому комплекту «Туган телдэ сөйләшәбез», «Говорим по- татарски» (Приоритетное направление: развитие эмоциональной сферы воспитанников, воспитание интереса и любви к языку, татарской культуре).
4.Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. (Приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.) 

5. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное направление: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка.) 

6. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное направление: реализация системно - деятельностного и компетентностного подхода к организации образовательного пространства.)                                      

7. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода.) 

8. Совершенствование работы с социумом. 

 • Содержание и организация инновационных процессов ДОУ: 

 Существенные (коренные) изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях деятельности ДОУ: 

- В области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (личностный и системно - деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к организации образовательного пространства. 

- В области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной деятельности; реализация компетентностного подхода к организации игрового образовательного пространства; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью. 

- В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования. 

- В области организации и управления: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода (компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы). 

Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность деятельности участников развивающей среды.  
Схема внутреннего взаимодействия
В организации инновационной деятельности важны последовательность действий и постепенность в решении задач. Не следует спешить и форсировать события. Необходимо продумать целый комплекс условий для получения положительных результатов: 

• Первое — это мотивационные условия вхождения в инновационную деятельность коллектива, программа постепенного приобщения педагогического коллектива к принятию и последующему освоению нового типа деятельности. Подготовить коллектив к инновационной деятельности — это значит сформировать высокую коммуникативную компетентность. Такая компетентность складывается из умения адекватно передавать информацию, оценивать ее реалистичность, способности налаживать конструктивный диалог с коллегами при искреннем уважении их личностных особенностей. 

• Цели и задачи инноваций строятся на основе тщательного анализа текущей обстановки в детском саду, с одной стороны, и из прогнозов его развития — с другой. 

• Отобранные цели и задачи должны быть согласованы и одобрены большинством коллектива, реалистичны, адаптированы к новым условиям, повышать уровень мотивации и стимулирования, обеспечивать контроль. При управлении инновационными процессами в ДОУ с учетом прогноза конечных результатов основная часть этих действий обсуждается коллегиально. Самые крупные мероприятия инновационной деятельности разрабатываются групповым методом. 

• Действия, вытекающие из поставленных целей и задач, должны отвечать на вопросы: «Чего достичь? Что надо сделать?». Целесообразность мер необходимо постоянно проверять как индивидуально, так и коллективно. 

• Организация педагогическим коллективом исследовательской деятельности предполагает обязательную рефлексию того, что сделано, т.е. периодическую оценку, проверку эффективности полученных результатов. Обычно это происходит в форме отчетов, тестирования и т.д. 

• Система методических мероприятий в коллективе должна быть подчинена главной цели — стимулированию педагогов, их теоретической подготовке к инновационной деятельности. 

• Инновационная и экспериментальная работа всегда привносит свои изменения в развитие педагога, руководителя и всего коллектива, так как способствует повышению уровня мотиваций. 

 Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ:
· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными и республиканскими нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением федерального, регионального и дошкольного стандартов с учетом многообразия вариативности образовательных программ.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения школы.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1. Создание организационной основы  

для реализации Программы развития ДОУ.

	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1. Создание механизма разработки Программы развития ДОО
	1.1.Создание творческой группы для разработки Программы развития ДОУ.
	+
	
	
	

	
	1.2.Определить функции участников Программы и формы работы с ними.
	+
	
	
	

	
	1.3.Разработка графика отчетности о ходе реализации Программы развития.
	+
	
	
	

	
	1.4.Разработка Программы развития ДОУ.

	+
	
	
	

	2. Информирование о реализации программы развития ДОО
	2.1.Провести  общее собрание трудового коллектива «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития».
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Подготовка материалов о деятельности ДОУ на конкурсы: районные, городские, республиканские.
	+
	+
	+
	+

	
	2.5. Размещение информации на сайте ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	3. Определение содержательных связей с учреждениями.
	3.1. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями 
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с медицинскими учреждениями
	+
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение
	4.1. Разработка плана повышения квалификации всех сотрудников ДОУ.
	+
	+
	+
	+


2 .Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ

	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1. Программное обеспечение, методики, технологии
	1.1.Внедрение и освоение основной образовательной программы ДОО, разработанной на основе  ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Обновление дополнительных образовательных программ.
	+
	+
	+
	+

	
	1.3.Внедрение ИКТ, проектной деятельности  в образовательный процесс ДОУ.
	+
	+
	+
	+

	2. Организационно-педагогическая и методическая работа
	2.1. Консультации по проблеме внедрения ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Разработка годового плана работы ДОО на год.
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	2.4. Участие педагогов в республиканских,  городских, районных семинарах по теме «Организация работы ДОУ при переходе на ФГОС ДО».
	+
	+
	+
	+

	
	2.5.Обобщение опыта работы педколлектива, педагогов по реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	2.6. Введение инноваций в организацию образовательного процесса: 

- обновление форм воспитания и обучения детей используя различные варианты деятельности: непосредственно образовательную деятельность, совместную и самостоятельную; 

- обновление методов воспитания, направленных на личностно-ориентированную модель взаимодействия «ребенок-педагог».
	+
	+
	+
	+

	3. Организация развития в игровой деятельности


	3.1.Построение динамичной, развивающей среды.
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Расширение игрового пространства групп за счет создания условий для поэтапного включения игровых сюжетов в соответствии с возрастом детей.
	+
	+
	+
	+

	
	3.3. Разработка игровых проектов на основе татарских народных игр.
	+
	+
	+
	+

	
	3.4. Ознакомление педагогов с технологиями развития игровой деятельности и их реализация
	+
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение 


	4.1. Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	+
	+
	+
	+

	
	4.2. Диагностика образовательных потребностей профессиональных затруднений педагогических работников ДОУ по реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	4.3. Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов.
	+
	+
	+
	+

	
	4.4. Курсы повышения квалификации педагогов ДОУ по программе «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
	+
	+
	+
	+

	
	4.5.Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми.
	+
	+
	+
	+

	
	4.6.Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	+
	+

	
	4.7.Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	+
	+
	+
	+


3. Сотрудничество ДОУ и семьи

	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.Признание приоритетности семейного воспитания


	1.1.Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс, уровень родительских требований к образованию детей.
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Содействие родителям по вопросам воспитания и образования дошкольников.
	+
	+
	+
	+

	2.Вовлечение родителей (законных представителей)  в образовательный процесс
	2.1. Групповые родительские собрания
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Организовать индивидуальное консультирование по вопросам: 

- обучения и развития детей в семье. 
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Размещение информации о введении ФГОС ДО на сайте ДОУ, в родительских уголках.
	+
	+
	+
	+

	
	2.4. Размещение и обновление информации об Учебно - методическом комплекте «Туган телдэ сөйләшәбез», «Говорим по – татарски» на сайте ДОУ, в родительских уголках.
	+
	+
	+
	+


4. Исследовательская работа

	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.Исследовательская работа по теме:  «ИКТ  как средство повышения эффективности образовательной работы  в ДОО»

	
	+
	+
	+
	+

	
	1.Профессиональное развитие педагога в области применения ИКТ для
целей образования: 

· прохождение курсов по овладению компьютерных технологий;
совершенствование навыков работы в программах Microsoft Word, Microsoft
Word, Microsoft Power Point, Photoshop;
· создание мультимедийных презентаций.
· изготовление    наглядных    пособий,    демонстрационного    и
раздаточного  материала  с  использованием  цифровой  фотоаппаратуры,
сканера, принтера, обработки изображений в программе Photoshop; 
· использование интернет-ресурсов для ознакомления с передовым
педагогическим опытом, обмена информацией; 

· публикация собственных методических разработок на интернет-
ресурсах.
	+
	+
	+
	+

	
	3. Использование  информационно-коммуникативных  технологий в
работе с родителями с целью повышения мотивации на сотрудничество:
· ссылки на информацию в Интернете;
· электронная оплата родительских взносов. 

      -     анкетирование родителей, опросы.
	+
	+
	+
	+

	
	Подведение результатов исследования: 

· оценка    результативности    использования    информационно-
коммуникативных технологий в образовательном процессе; 
· анкетирование родителей, опросы;
·  обобщение полученных результатов исследования.
	+
	+
	+
	+

	2. Исследовательская работа по теме:  «ИКТ  как средство достижения целей в  работе воспитателя по обучению детей татарскому языку в ДОО»
	1.Применение информационно-коммуникативных технологий в обучении детей татарскому языку по УМК «Туган телдэ сөйләшәбез», «Говорим по –татарски» в ДОУ:

· Использование мультипликационных фильмов Фильмофонда киностудии «Союзмультфильм», переведенных на татарский язык, в 4 дисках;

· Создание и применение наглядных пособий, демонстрационного
и раздаточного материала с использованием сканера, принтера, обработки
изображений в программе Photoshop; 

· Использование аудио-, видеоматериалов УМК «Туган телдэ сөйләшәбез», «Говорим по – татарски» 


	+
	+
	+
	+

	
	2.Профессиональное развитие педагога в области применения ИКТ для
целей образования: 

· совершенствование навыков работы в программах Microsoft Word, Microsoft
Word, Microsoft Power Point, Photoshop;
· создание мультимедийных презентаций;
· изготовление    наглядных    пособий,    демонстрационного    и
раздаточного  материала  с  использованием  цифровой  фотоаппаратуры,
сканера, принтера, обработки изображений в программе Photoshop; 

· использование интернет-ресурсов для ознакомления с передовым
педагогическим опытом, обмена информацией; 

· публикация собственных методических разработок на интернет-
ресурсах.

	+
	+
	+
	+

	
	Использование  информационно-коммуникативных  
технологий в
работе с родителями с целью повышения мотивации на сотрудничество:
· ссылки на информацию в Интернете;
· анкетирование родителей, опросы.
	+
	+
	+
	+

	Ресурсное обеспечение проектов
	Научно-методические:
· разработка   механизма,   критериев   и   показателей   оценки результативности реализации проектов; 

· внедрение системы методических консультаций по ходу реализации проектов; 

· оснащение методическими пособиями и рекомендациями по использованию ИКТ в работе с детьми. 

Кадровые:
· создание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, участвующего в реализации проектов;
· привлечение необходимых специалистов извне; 

· создание творческих групп. 

Информационные:

· формирование банка данных по реализации проекта; 

· мониторинговые мероприятия; 

· организация мероприятий по информированию общественности о ходе реализации проектов. 

Материально – технические: 

· приобретение технических и дидактических средств обучения; 

· оснащение ДОУ оргтехническими средствами; 

обеспечение доступа к Internet-ресурсам.


	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+


5. Создание системы управления  качеством 

образовательного процесса
	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.Система трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители))
	1.1. Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Организация системы сбора информации, обработка и анализ информации, принятие на их основе управленческих решений.
	+
	+
	+
	+

	2. Управление базисными основаниями жизнедеятельности ДОО

	2.1. Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование кабинетов, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.)
	+
	+
	+
	+

	
	 2.2. Создание комплекса управленческих действий заведующей ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме.
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов).
	+
	+
	+
	+

	3.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности.
	3.1.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности.
	+
	+
	+
	+

	
	3.2. Оценка методического обеспечения основной образовательной программы МБДОУ «Высокогорский детский сад «Петушок»
	+
	+
	+
	+

	
	3.3.Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий.
	+
	+
	+
	+

	
	3.4. Анализ уровня сформированности образовательной среды нового ДОУ.
	+
	+
	+
	+


 6. Административно-хозяйственная работа
	ЗАДАЧИ


	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1.Совершенствование  предметно-пространственной развивающей образовательной среды

ДОО
	1.1.Анализ соответствия предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Анализ обеспечения ДОУ необходимыми  учебно-методическими и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	1.3.Определение финансовых затрат на  реализацию ФГОС ДО.
	+
	+
	+
	+

	
	1.4. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	+
	+
	+
	+

	
	1.5.Приобретение технических средств обучения для каждой группы.
	+
	+
	+
	+

	2. Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.


	2.1.Приобретение технических и дидактических средств обучения; 

- оснащение ДОУ оргтехническими средствами; 

- обеспечение доступа к Internet-ресурсам.
	+
	+
	+
	+

	
	2.2. Пополнить ДОУ пособиями из серии «Реализация ФГОС ДО в ДОУ».
	+
	+
	+
	+
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